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Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2022  

 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN NHÀ THỦ ĐỨC 

Địa chỉ: 82-84 Calmette, P. Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP.HCM 

Tel: (028) 39 143 111; Fax: (028) 39 143 222; Website: www.thuduchouse.vn 

DANH MỤC TÀI LIỆU 
 

1. Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022; 

2. Tờ trình thay đổi mô hình tổ chức quản lý công ty và miễn nhiệm các thành viên Ban kiểm 

soát; 

3. Tờ trình Phê chuẩn việc miễn nhiệm 03 thành viên HĐQT theo “đơn từ nhiệm”; 

4. Tờ trình về việc giảm số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ 05 xuống 03 người; 

5. Tờ trình thay đổi ngành nghề kinh doanh của Công ty; 

6. Tờ trình sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty; Dự thảo Điều lệ; 

7. Tờ trình sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Dự thảo Quy chế; 

8. Tờ trình sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty; Dự thảo Quy chế; 

9. Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022; 

10. Quy chế ứng cử, đề cử và bầu cử bổ sung Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020-2025; 

11. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

12. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021; 

13. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và Kế 

hoạch hoạt động năm 2022; 

14. Tờ trình thông qua báo cáo tài chính năm 2021 đã kiểm toán, Báo cáo của Hội đồng quản trị, 

Báo cáo của Ban kiểm soát và Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc; 

15. Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2021; 

16.  Tờ trình thông qua thù lao năm 2021 và kế hoạch chi thù lao năm 2022 của Hội đồng quản trị 

và Ủy ban kiểm toán ; 

17. Tờ trình chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2022; 

18. Tờ trình kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022; 

19. Tờ trình thông qua đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022; 

20. Tờ trình thông qua phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ; 

21. Tờ trình thông qua chủ trương tham gia đầu tư chiến lược vào CTCP Quản lý và Kinh doanh 

Chợ Nông sản Thủ Đức; 

22. Tờ trình thông qua chủ trương tham gia phát triển dự án KNO TM Đồi Vàng Phú Mỹ; 

23. Tờ trình thông qua danh sách ứng viên bầu bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 

2020 – 2025 (kèm sơ yếu lý lịch); 

24. Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022. 

http://www.thuduchouse./


 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN NHÀ THỦ ĐỨC 

Địa chỉ: 82-84 Calmette, P. Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP.HCM 

Mã số Doanh nghiệp: 0302346036 

Website: www.thuduchouse.vn 

CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(Dự kiến bắt đầu lúc 14h00 ngày 20 tháng 04 năm 2022) 

Thời gian Nội dung 

14:00  Cổ đông đăng nhập tham dự trực tuyến. 

14:00 - 14:15 

Khai mạc Đại hội: 

 Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu tham dự Đại hội; 

 Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và Chủ tọa; 

 Chủ tọa chỉ định Ban thư ký; 

 Chủ tọa giới thiệu Đoàn chủ tọa, Ban Kiểm tra tư cách đại biểu, Ban kiểm phiếu và xin Đại hội biểu quyết 

thông qua; 

 Thông qua Chương trình Đại hội. 

14:15 - 14:30 

Thông qua tờ trình: 

 Tờ trình việc thay đổi mô hình tổ chức quản lý của Công ty và miễn nhiệm các thành viên Ban kiểm soát; 

 Phê chuẩn việc miễn nhiệm 03 thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2020-2025 theo “đơn từ nhiệm”;  

 Tờ trình về việc giảm số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ 05 xuống 03 người; 

 Tờ trình thay đổi ngành nghề kinh doanh của Công ty; 

 Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

 Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ Công ty; 

 Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

14:30 - 14:45 
 Thông qua Quy chế làm việc; 

 Thông qua Quy chế bầu cử.  

14:45 - 15:30 

Hội đồng quản trị, Ban Điều hành, Ban kiểm soát trình bày và thông qua các Báo cáo, Tờ trình như sau: 

 Báo cáo hoạt động Hội đồng quản trị Công ty và Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập; 

 Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

 Báo cáo thẩm tra của BKS hoạt động SXKD năm 2021; 

 Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2021; 

 Tờ trình thù lao đã chi năm 2021 và kế hoạch chi thù lao & lương năm 2022 của HĐQT và Ủy Ban kiểm 

toán; 

 Tờ trình chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2022; 

 Tờ trình kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022; 

 Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 2022; 

 Tờ trình phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ;  

 Tờ trình chủ trương tham gia đầu tư chiến lược vào CTCP Quản lý và Kinh doanh Chợ Nông sản Thủ 

Đức; 

 Tờ trình chủ trương tham gia phát triển dự án KNO TM Đồi Vàng Phú Mỹ; 

 Tờ trình danh sách ứng viên bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2020-2025; 

 Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

15:30 - 16:00 Đại hội thảo luận 

16:00 - 16:05 Hướng dẫn biểu quyết, tiến hành biểu quyết. 

16:05 - 16:20 

 Hướng dẫn bầu cử 

 Ban kiểm phiếu công bố kết quả biểu quyết. 

 Tiến hành bầu cử 

16:20 - 16:30 

 Đại hội giải lao; 

 Kiểm phiếu bầu cử; 

 Ban kiểm phiếu công bố kết quả bầu cử. 

16:30 - 16:40 
 Ban Thư Ký đọc dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 Đại hội biểu quyết thông qua nội dung Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

16:40 - 16:45 Tuyên bố bế mạc Đại Hội. 
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CÁC NỘI DUNG CHÍNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 
(Kèm theo tờ trình số 17/TT-ĐHCĐ.2022 ngày 30/03/2022) 

 

STT Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi điều lệ Lý do 

1.  Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

g."Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng Giám đốc, Phó 

Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác 

theo quy định của Điều lệ công ty; 

h.“Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, 

bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý 

khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

g."Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng Giám đốc, 

Giám đốc khối, Kế toán trưởng 

h.“Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, 

bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc khối, Kế toán trưởng và 

Người quản lý khác được Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

Công ty 

2.  Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: 

Kinh doanh bất động sản. Kinh doanh nhà. 

- Xây dựng các công trình về nhà ở, công trình công cộng 

và dân dụng khác; Quản lý kinh doanh nhà. Cho thuê nhà, 

kho bãi, văn phòng. 

- Sản xuất nguyên vật liệu phục vụ xây dựng như: gạch, 

ngói, gạch bông… (không hoạt động tại trụ sở) 

- Thi công xây dựng công trình thủy lợi, cầu đường; 

- Thi công xây dựng công trình sân bãi, nền móng công 

trình, san lấp mặt bằng. 

- Thi công xây dựng hệ thống điện, hệ thống cấp – thoát 

nước công trình. 

- Kinh doanh vận tải hàng bằng ôtô. Dịch vụ khai thuê hải 

quan. 

- Thiết kế mẫu nhà ở, công trình dân dụng phục vụ cho nhu 

cầu xây dựng của đơn vị. Trang trí nội ngoại thất. 

- Hoàn thiện công trình xây dựng (trang trí nội ngoại thất). 

- Mua bán vật liệu xây dựng, sắt, thép, cát, đá, sỏi. 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

1.  
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 

thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Kinh doanh bất động sản  

(trừ hoạt động đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa 

trang, nghĩa địa để chuyển nhượng quyền sử 

dụng đất gắn với hạ tầng) 

2.  
Chuẩn bị mặt bằng 

Chi tiết: Thi công xây dựng hệ thống điện, hệ 

thống cấp thoát nước công trình 

3.  
Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

Chi tiết: Thiết kế mẫu nhà ở, công trình dân 

dụng phục vụ cho nhu cầu xây dựng của đơn vị. 

Trang trí nội ngoại thất. 

Thay đổi 

nghành nghề 

đăng ký kinh 

doanh 
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- Cho thuê kho bãi. 

- Mua bán máy móc ngành xây dựng, hàng trang trí nội 

ngoại thất; Bán buôn tre, nứa, gỗ cây và gỗ chế biến; Bán 

buôn gạch xây, ngói đá, cát sỏi; Bán buôn vật liệu, thiết bị 

lắp đặt khác trong xây dựng. 

- Hoạt động CLB Thể Dục Thể Thao: sân tenis, hồ bơi, 

bóng đá, bóng chuyền, bóng bàn, bóng rổ, cầu lông. 

- Kinh doanh các dịch vụ khách sạn, nhà hàng (không kinh 

doanh tại trụ sở). 

- Quảng cáo. 

- Dịch vụ đóng gói (trừ thuốc bảo vệ thực vật) 

- Thiết kế tạo mẫu. In trên bao bì (trừ in tráng bao bì kim 

loại và in trên các sản phẩm vải, sợi, dệt, may, đan) 

- Tổ chức hội chợ, hội nghị, hội thảo, triển lãm thương mại. 

- Đại lý ký gửi hàng hóa. 

- Dịch vụ định giá bất động sản. Dịch vụ sàn giao dịch bất 

động sản. Dịch vụ tư vấn bất động sản. Dịch vụ đấu giá bất 

động sản. Dịch vụ quảng cáo bất động sản. Dịch vụ quản lý 

bất động sản. 

- Sản xuất, lắp dựng khu nhà tiền chế, kệ thép, các cấu kiện 

thép: dầm cầu thép, xà, thanh giằng, cột tháp (không sản 

xuất tại trụ sở). 

- Mua bán, chế biến hàng nông sản thực phẩm (không chế 

biến thực phẩm tươi sống và thực hiện theo QĐ 

64/2009/QĐ-UBND ngày 31/07/2009 và QĐ 79/2009/QĐ-

UBND ngày 17/10/2009 của UBND Thành phố Hồ Chí 

Minh). 

- Bán buôn khoáng sản; Bán buôn phân bón. 

- Giáo dục văn hoá nghệ thuật. Giáo dục nghề nghiệp (Đào 

tạo nghề). 

- Bán buôn sắt, thép, kim loại khác (trừ vàng, bạc). 

- Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét (không hoạt động tại trụ sở). 

- Khai thác khoáng sản (trừ vàng, bạc, đá quý) (không hoạt 

động tại trụ sở). 

4.  
Hoàn thiện công trình xây dựng 

Chi tiết: Trang trí nội ngoại thất. 

5.  
Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt 

khác trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên 

doanh 

Chi tiết: Mua bán vật liệu xây dựng, sắt, thép, 

cát, đá, sỏi. 

6.  
Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 

Chi tiết: Cho thuê kho bãi 

7.  
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng 

Chi tiết: 

- Mua bán máy móc thiết bị nghành xây dựng, 

hàng trang trí nội ngoại thất; 

- Bán buôn tre, nứa, gỗ cây và gỗ chế biến; 

- Bán buôn gạch xây, ngói đá, cát, sỏi; 

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng 

8.  
Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 

Chi tiết: Kinh doanh khách sạn (không kinh 

doanh tại trụ sở) 

9.  
Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vu lưu 

động 

Chi tiết: Kinh doanh nhà hàng (không kinh 

doanh doanh tại trụ sở) 

10.  
Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá 

quyền sử dụng đất 

Chi tiết: Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản; 

dịch vụ tư vấn bất động sản; dịch vụ quảng cáo 

bất động sản; dịch vụ quản lý bất động sản 
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- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng khác. 

- Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm. 

- Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

- Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. 

Chi tiết: Bán buôn cao su, hạt nhựa 

(Doanh nghiệp phải thực hiện đúng các quy định của pháp 

luật về đất đai, xây dựng, phòng cháy chữa cháy, bảo vệ 

môi trường, các quy định khác của pháp luật hiện hành và 

các điều kiện kinh doanh đối với ngành nghề kinh doanh có 

điều kiện). 

 

11.  
Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết: Sản xuất, lắp dựng khung nhà tiền chế, 

kệ thép, các cấu kiện thép: dầm cầu thép, xà, 

thanh giằng, cột tháp (không sản xuất tại trụ sở) 

12.  
Xây dựng nhà để ở 

13.  
Xây dựng nhà không để ở 

14.  
Xây dựng công trình đường sắt 

15.  
Xây dựng công trình đường bộ 

16.  
Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên 

quan 

Chi tiết: Quản lý dự án công trình xây dựng, lập 

dự án đầu tư 

17.  
Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

(Doanh nghiệp phải thực hiện đúng các quy định 

của pháp luật về đất đai, xây dựng, phòng cháy chữa cháy, 

bảo vệ môi trường, các quy định khác của pháp luật hiện 

hành và các điều kiện kinh doanh đối với ngành nghề kinh 

doanh có điều kiện). 

3.  Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty 

bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám đốc. 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty 

bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ủy ban kiểm toán trực thuộc HĐQT 

4. Tổng Giám đốc 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 

4.  Điều 12. Quyền của cổ đông 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% (năm phần 

trăm) tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau: 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên 

quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm 

 
Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng 

số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng 

số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

5.  Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập hội đồng quản trị 

hoặc thành viên Ban Kiểm soát viên còn lại như quy định 

tại Điểm b Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy 

định tại Điểm c và Điểm d Khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều 

này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban 

kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 140 Luật 

Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này 

thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 

Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng 

ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập hội đồng quản 

trị còn lại như quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều 

này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này 

có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng 

ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

c. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

 

6.  Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi 

thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành 

viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp 

Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 

tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp 

được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

Không quy định 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 

tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp 

được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn 03 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 

 

 

 

 

 

 

 

Thay đổi thời 

gian tổ chức 

họp lần 02 

7.  Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

  

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 người. 

Thay đổi số 

lượng thành 

viên Hội đồng 

quản trị 

8.  
Không quy định 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

q. Thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt 

Bổ sung 

quyền và 

nghĩa vụ của 

Hội đồng 

quản trị theo 

quy định tại 
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chào bán, đợt phát hành với giá trị thay đổi theo quy định 

của pháp luật, số tiền thu được từ đợt chào bán, đợt phát 

hành khi được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền. Việc thay 

đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào 

bán, đợt phát hành phải được báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

tại cuộc họp gần nhất. 

Khoản 2 Điều 

9 Nghị định 

155/2020/NĐ-

CP 

9.  Điều 37. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực 

hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều 

lệ này. 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số 

quyền biểu quyết để ứng cử hoặc đề cử các ứng viên Ban 

kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối 

đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối 

đa năm (05) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông 

qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm 

soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 39. Trưởng ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các 

thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa 

số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm 

soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 

Điều 37. Ứng cử, đề cử thành viên Ủy ban kiểm toán 

1. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác của 

Ủy ban kiểm toán do Hội đồng quản trị đề cử và không 

phải là  người điều hành Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành 

viên khác trong Ủy ban kiểm toán phải được Hội đồng 

quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan 

đến hoạt động kinh doanh của doanh. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban 

kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham 

khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ 

đông. 

10.  Điều 38. Thành phần Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 

người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 

05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn 

và điều kiện theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp 

và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty 

trong 03 năm liền trước đó. 

3. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong 

các trường hợp sau: 

a.  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 Điều này; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 

4. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong 

các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

Điều 38. Thành phần Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán gồm 02 (hai) thành viên. Chủ tịch Ủy 

ban kiểm toán phải là thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 

Các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán phải là các 

thành viên Hội đồng quản trị không điều hành. 

2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế 

toán, kiểm toán, và có hiểu biết chung về pháp luật của 

Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty 

trong 03 năm liền trước đó. 

3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên thuộc một trong các chuyên nghành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

11.  Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh 

sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 

toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động 

của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi 

xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát 

của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ 

pháp luật trong hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 

290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán 

Ủy ban kiểm toán có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 161 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Được tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt 

động của Công ty, trao đổi với các thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, Kế toán trường và cán bộ quản lý 

khác để thu thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban 

kiểm toán. 

2. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 

nhận tham dự và trả lời các vấn đề liên quan báo cáo tài 

chính kiểm toán tại các cuộc họp Ủy ban kiểm toán. 

3. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc tư vấn 

khác bên ngoài khi cần thiết. 

4. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát 

triển và quản lý rủi ro; đề xuất với Hội đồng quản trị các 

giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công 

ty. 

5. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi 

phát hiện thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm 

theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và 

trình Hội đồng quản trị thông qua. 

Điều 41. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị trong Ủy ban kiểm toán tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên 

1. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm 

toán có trách nhiệm báo cáo hoạt động tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 

trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác cung 

cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này 

2. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc 

lập trong Ủy ban kiểm toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên phải đảm báo có các nội dung sau. 

a. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy 

ban kiểm toán và từng thành viên Ủy ban kiểm toán theo 

quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b. Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết 

luận, kiến nghị của Ủy ban kiếm toán; 

c. Kết quả giám sát đổi với báo cáo tài chính, tình hình hoạt 

động, tình hình tài chính của Công ty; 

d. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty 

con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 

50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và 

những người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, người điều hành của doanh nghiệp là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điêm giao dịch; 

đ. Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản 

lý rủi ro của Công ty; 

e. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người điều hành của doanh nghiệp; 

g. Kết quả tự đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban 

kiểm toán với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cổ 

đông 

12.  Điều 41. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số 

lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên 

Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi 

tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 

kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ 

nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm 

Điều 40. Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. 

Biên bản họp được lập chi tiết, rõ ràng và được lưu trữ đầy 

đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy ban kiểm toán 

tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2.  Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết 

tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác 

do quy định. Mỗi thành viên Ủy ban kiểm toán có một 

Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

 

phiếu biểu quyết. Quyết định của Ủy ban kiểm toán được 

thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; 

trường hợp số phiếu ngang nhau thfi quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 

13.  Điều 42. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 

Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, 

đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp 

lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được 

tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của 

pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 

pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

 

Không quy định 
Thay đổi mô 

hình tổ chức 

quản lý 
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CÁC NỘI DUNG CHÍNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ 

QUẢN TRỊ NỘI BỘ CÔNG TY 
(Kèm theo tờ trình số 18/TT-ĐHCĐ.2022 ngày 30/03/2022) 

 

STT Quy chế quản trị nội bộ hiện hành Đề xuất sửa đổi  Lý do 

01 Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

2. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất 

thường: 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát viên còn 

lại như quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều 14 Điều lệ 

của Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm 

c và Điểm d Khoản 3 Điều 14 Điều lệ của Công ty; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điểm a Khoản 

2 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 

theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 3 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp và Điểm b Khoản 4 Điều 

lệ của Công ty; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b khoản 2 

Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ của Công ty có quyền đại diện 

Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp; 

    Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ 

quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập ĐHĐCĐ  

2. Thẩm quyền triệu tập ĐHĐCĐ bất thường: 

a. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên HĐQT, thành 

viên độc lập HĐQT còn lại như quy định tại Điểm b 

Khoản 3 Điều 14 Điều lệ của Công ty hoặc nhận được 

yêu cầu quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều 14 Điều lệ 

của Công ty; 

b. Trường hợp HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ 

theo quy định tại Điểm a Khoản 2 Điều này thì trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ 

của Công ty có quyền đại diện Công ty triệu tập họp 

ĐHĐCĐ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

    Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

triệu tập họp ĐHĐCĐ có thể đề nghị Cơ quan đăng ký 

kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến 

hành họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ. Tất cả chi phí 

cho việc triệu tập và tiến hành họp ĐHĐCĐ được 

Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những 

chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 

ĐHĐCĐ, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp 

Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí 

này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi 

phí ăn ở và đi lại. 

02 Điều 27. Cách thức ghi nhận Cổ đông tham dự đại 

hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cổ đông được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là 

tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến khi Cổ đông 

đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin 

truy cập đã được cung cấp theo quy định tại Điều 26 

Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu điện tử với bất kỳ 

vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội 

đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 27. Cách thức ghi nhận Cổ đông tham dự 

ĐHĐCĐ trực tuyến 

Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là 

tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến khi Đại biểu đó thực hiện 

truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy cập đã 

được cung cấp trong thông báo mời họp và đã thực hiện 

“xác nhận tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến” tại hệ thống 

bỏ phiếu điện tử. 

Thay đổi cách thức 

ghi nhận cổ đông 

tham dự ĐHĐCĐ 

trực tuyến cho phù 

hợp với hệ thống 

03 Điều 50. Thành phần Ban Kiểm soát  

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người. 

Nhiệm kỳ của Thành viên Ban kiểm soát không quá 

năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong 

số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có 

hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học 

trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của doanh. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban 

kiểm soát: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

Điều 50. Thành phần UBKT  

UBKT gồm là 02 thành viên. Chủ tịch UBKT phải là 

thành viên HĐQT độc lập. Các thành viên khác của 

UBKT phải là các thành viên HĐQT không điều hành. 

 

Thay đổi mô hình tổ 
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b. Yêu cầu HĐQT, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban 

kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã 

tham khảo ý kiến của HĐQT để trình Đại hội đồng cổ 

đông. 

04 Điều 51. Quyền và nghĩa vụ của Thành viên Ban 

kiểm soát  

(Căn cứ quy định tại Điều 170, 171 và 173 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 287 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP) 

1. Thành viên Ban kiểm soát có các quyền theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật liên quan và 

Điều lệ công ty, trong đó có quyền tiếp cận các thông 

tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của 

công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và người điều hành khác của doanh nghiệp có trách 

nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo 

yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tuân thủ 

các quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và đạo đức 

nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

được giao. 

Điều 52. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát  

(Căn cứ quy định tại Điều 170, 171 Luật doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14; Điều 288 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP; Điều 40 Điều lệ Công ty) 

Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 170 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty và 

các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt 

Điều 51. Quyền và nghĩa vụ của UBKT  

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 161 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 283 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP; Điều 39 Điều lệ Công ty) 

UBKT có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 161 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ 

sau: 

1. Được tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình 

hoạt động của Công ty, trao đổi với các thành viên 

HĐQT, Tổng giám đốc, Kế toán trường và cán bộ quản 

lý khác để thu thập thông tin phục vụ hoạt động của 

UBKT. 

2. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp nhận tham dự và trả lời các vấn đề liên quan báo 

cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp UBKT. 

3. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc tư 

vấn khác bên ngoài khi cần thiết. 

4. Xây dựng và trình HĐQT các chính sách phát triển 

và quản lý rủi ro; đề xuất với HĐQT các giải pháp xử 

lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

5. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến HĐQT khi phát 

hiện thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và người quản 

lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy 

định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; quyết định tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra 

hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên được 

chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám 

sát của mình; 

3. Giám sát tình hình tài chính của công ty, việc tuân 

thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc , người quản lý khác; 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật 

hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc (Giám đốc) và người điều 

hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông 

báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong thời hạn 

48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả;c 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn mẫu Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát để công ty đại chúng tham chiếu xây dựng 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điều 19 Quy chế này. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của UBKT và trình 

HĐQT thông qua. 

05 Điều 53. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên  

(Căn cứ quy định tại Điều 169 Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14, Điều 286 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP; Điều 37 Điều lệ công ty) 

Điều 52. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên 

UBKT  

(Căn cứ quy định tại Điều 169 Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14, Điều 286 Nghị định số 155/2020/NĐ-

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện 

sau đây: 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 169 Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp 

sau: 

 Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công 

ty; 

 Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán 

chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

2. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 

tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ công 

ty có quy định tiêu chuẩn khác cao hơn. 

CP; Điều 37 Điều lệ công ty) 

1. Thành viên UBKT phải có kiến thức về kế toán, 

kiểm toán, và có hiểu biết chung về pháp luật của Công 

ty và không thuộc các trường hợp sau: 

 Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công 

ty; 

 Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán 

chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

2. Chủ tịch UBKT phải có bằng tốt nghiệp đại học trở 

lên thuộc một trong các chuyên nghành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

 

 Điều 54. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, 

đề cử người vào vị trí Kiểm soát viên theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ công ty  

(Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 285 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP; Điều 37 Điều lệ công ty) 

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền 

gộp số quyền biểu quyết để ứng cử hoặc đề cử các ứng 

viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm 

giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến 

dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 

40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) 

 

Không quy định 
Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát 

thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, 

Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Khoản 4 

Điều 59 Quy chế này. Thủ tục Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu ứng viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

quy định tại Điều 59 Quy chế này và phải được công bố 

rõ ràng. 

06 Điều 55. Công bố thông tin ứng viên tham gia bầu 

Kiểm soát viên  

(Căn cứ quy định tại Điều 37 Điều lệ công ty) 

Việc xác định ứng viên và công bố thông tin ứng viên 

thực hiện tương tự quy định tại Điều 43 Quy chế này. 

 

Không quy định  
Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

07 Điều 56. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 và Khoản 3 Điều 21 Điều lệ 

công ty) 

1. Việc bầu thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có 

tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm 

soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng 

số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

 

Không quy định 
 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên 

Ban kiểm soát cần bầu thì việc bầu Thành viên Ban 

kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức 

biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức 

biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 17 Quy 

chế này. 

08 Điều 57. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Kiểm soát viên  

(Căn cứ quy định tại Điều 174 Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14) 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên 

trong trường hợp sau đây: 

a.  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm 

soát viên theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên 

trong trường hợp sau đây: 

a.  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân 

công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 

06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ 

của Kiểm soát viên theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông. 

 

Không quy định 
 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

09 Điều 58. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
 

Không quy định 
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Kiểm soát viên 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm 

soát viên, Công ty có trách nhiệm công bố thông tin 

trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên 

các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website 

của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện 

hành. 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

10 Điều 59. Cách thức giới thiệu ứng viên Ban kiểm 

soát  

1. Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát về 

việc bầu cử Kiểm soát viên để phổ biến nội dung bầu 

cử: số lượng, tiêu chuẩn ứng viên tham gia bầu cử, cách 

thức đề cử, ứng cử theo quy định tại Điều 54 Quy chế 

này. Việc bầu cử sẽ được thực hiện tại Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất hoặc thông qua hình thức tổ chức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản.  

2. Công ty ban hành thông báo công bố công khai về 

việc bầu cử Kiểm soát viên và các trình tự thủ tục về 

triệu tập và bầu cử sẽ thực hiện theo Chương 4 Quy chế 

này trong đó ghi rõ lý do bầu cử, số lượng, tiêu chuẩn 

và điều kiện, cách thức bầu cử, thủ tục thực hiện ứng 

cử, đề cử … 

3. Công ty tổng hợp danh sách ứng viên thông qua đề 

cử, ứng cử và thẩm định thông tin về từng ứng viên 

nhằm đảm bảo các ứng viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại khoản 2 

Điều này.  

4. Trường hợp số lượng ứng viên BKS thông qua đề cử 

và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, BKS sẽ 

chuẩn bị danh sách ứng viên theo các tiêu chí sau:  

 Số lượng ứng viên: là số lượng còn thiếu sau khi 

tổng hợp danh sách ứng viên hợp lệ thông qua đề cử, 

ứng cử tại Khoản 3, Điều này; 

 

Không quy định 
 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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 Ứng viên do BKS giới thiệu phải được đa số Kiểm 

soát viên đương nhiệm tiến hành biểu quyết thông qua; 

 Ứng viên do BKS giới thiệu phải đảm bảo tối thiểu 

các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 169 

Luật doanh nghiệp. 

 

11 
 

Không quy định 
Điều 53. Ứng cử, đề cử thành viên UBKT 

1. Chủ tịch UBKT và các thành viên khác của UBKT 

do HĐQT đề cử và không phải là  người điều hành 

Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch UBKT và các thành viên 

khác trong UBKT phải được HĐQT thông qua tại cuộc 

họp HĐQT. 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

12 Điều 60. Cuộc họp Ban kiểm soát  

(Căn cứ quy định tại Điều 289 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP, Điều 41 Điều lệ công ty) 

1. Ban kiểm  soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một 

năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là hai 

phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản 

họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người 

ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự 

họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản 

họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 

trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, 

Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm 

rõ. 

Điều 54. Cuộc họp của UBKT 

(Căn cứ quy định tại Khoản 7 Điều 283 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP, Điều 40 Điều lệ công ty) 

1. UBKT phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. Biên 

bản họp được lập chi tiết, rõ ràng và được lưu trữ đầy 

đủ. Người ghi biên bản và các thành viên UBKT tham 

dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2. UBKT thông qua quyết định bằng biểu quyết tại 

cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác 

do quy định. Mỗi thành viên UBKT có một phiếu biểu 

quyết. Quyết định của UBKT được thông qua nếu được 

đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu 

ngang nhau thfi quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch UBKT. 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

13 Điều 72. Thông báo nghị quyết của HĐQT cho Ban 

kiểm soát  

Không quy định Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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Nghị quyết, biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành 

phải được gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời 

điểm và theo phương thức như đối với thành viên 

HĐQT.  

13 Điều 74. Các trường hợp Tổng Giám đốc và Ban 

kiểm soát đề nghị triệu tập họp HĐQT và những vấn 

đề cần xin ý kiến HĐQT 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 157 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 1 Điều 279 Nghị định 

số 155/2020/NĐ-CP, Khoản 4 Điều 35, Điều 40 Điều lệ 

công ty) 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT 

a. Ban kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT 

trong các trường hợp sau:  

 Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu 

liên quan đến tình hình hoạt động của công ty của Kiểm 

soát viên không được thực hiện đầy đủ theo pháp luật 

hiện hành và Điều lệ công ty; 

 Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ công ty của thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau 

khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản với HĐQT 

theo quy định tại Khoản 5 Điều 40 Điều lệ công ty 

nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi 

phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

b. Tổng Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT 

trong các trường hợp sau: 

 Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo quy 

định tại Điều 35 Điều lệ công ty không được thực thi; 

 Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ công ty của những người điều hành doanh 

nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn 

bản với HĐQT nhưng người có hành vi vi phạm chưa 

Điều 67. Các trường hợp Tổng Giám đốc đề nghị 

triệu tập họp HĐQT và những vấn đề cần xin ý kiến 

HĐQT 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 157 Luật doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 1 Điều 279 Nghị định 

số 155/2020/NĐ-CP, Khoản 4 Điều 35, Điều 40 Điều 

lệ công ty) 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT: 

Tổng Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT 

trong các trường hợp sau: 

 Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo 

quy định tại Điều 35 Điều lệ công ty không được thực 

thi; 

 Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ công ty của những người điều hành 

doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo 

bằng văn bản với HĐQT nhưng người có hành vi vi 

phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc có giải pháp khắc 

phục hậu quả; 

 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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chấm dứt vi phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

14 Điều 77. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, 

cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho 

HĐQT, BKS 

3. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp 

thông tin và cách thức thông báo cho BKS 

a. Tổng Giám đốc có trách nhiệm hỗ trợ, phối hợp với 

BKS nhằm đảm bảo BKS thực hiện đúng trách nhiệm 

và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

công ty 

b. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình HĐQT hoặc tài 

liệu khác do công ty phát hành được gửi đến các Kiểm 

soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối 

với thành viên HĐQT. 

c. HĐQT, thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, người 

điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, 

chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của công ty 

theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc Ban kiểm soát. 

 

Không quy định 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 

15 Điều 78. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, 

giám sát giữa các thành viên HĐQT, các kiểm soát 

viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của 

các thành viên nêu trên 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT: BKS có 

vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, 

kịp thời, chính xác. Cụ thể như sau:  

a. Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả 

hoạt động, tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm 

 

Không quy định 

Thay đổi mô hình tổ 

chức quản lý 
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soát có quyền yêu cầu thành viên HĐQT (cùng lúc yêu 

cầu cả Tổng Giám đốc, thành viên kiểm toán nội bộ 

(nếu có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời 

các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm; 

c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải 

có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn mười lăm 

(15) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho 

HĐQT để có thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác 

quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của 

cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất 

với HĐQT, Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước 

Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất 

quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào 

biên bản và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với 

Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

d. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi 

vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của các 

thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông báo bằng văn 

bản với HĐQT trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu 

cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT 

các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do 

Công ty Cổ phần Phát triển Nhà Thủ Đức nắm quyền 

kiểm soát với chính thành viên đó hoặc với những 

người có liên quan tới thành viên đó theo quy định của 

pháp luật; 

f. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt 

động và tài chính của Công ty thì BKS phải gửi văn 

bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm 

(15) ngày làm việc so với ngày dự định nhận được 
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phản hồi; 

g. Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi 

trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc và HĐQT sẽ 

phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc.  

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng Giám đốc: 

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát. 

a. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm 

soát có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc  (cùng lúc yêu 

cầu cả thành viên HĐQT, thành viên kiểm toán nội bộ 

(nếu có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời 

các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm; 

b. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải 

có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn mười lăm 

(15) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng 

Giám đốc  để có thêm cơ sở giúp Tổng Giám đốc  

trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và 

kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc 

thống nhất với Tổng Giám đốc trước khi báo cáo 

trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không 

thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý 

kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách nhiệm 

báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi 

vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát thông báo bằng văn bản 

với Tổng Giám đốc  trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và 

có giải pháp khắc phục hậu quả; 

d. Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc 

tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi 
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lưu trữ hồ sơ; 

e. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh và báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp 

của BKS phải được gửi đến Công ty trước ít nhất bốn 

mươi tám (48) giờ làm việc so với ngày dự định nhận 

được phản hồi. BKS không được sử dụng các thông tin 

chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho 

người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

f.  Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, 

bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và 

điều hành hoạt động kinh doanh công ty của BKS 

phải được gửi đến Tổng Giám đốc trước ít nhất bảy 

(07) ngày làm việc so với ngày dự định nhận được 

phản hồi. 
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CÁC N�ÜI DUNG CHÍNH S�ð�$�����ØI, B�Ø SUNG QUY CH�Â 

HO�¤�7�����ÜNG C�ê�$���+���4�7 
(kèm theo t�á trình s�Õ 19/TT-���+�&������������ ngày 30/03/2022) 

 

STT Quy ch�Ã ho�¥�W���ÿ�Ýng c�ë�D���+���4�7 hi�Ën hành �� �Å xu�©t s�ñ�D���ÿ�Ùi Quy ch�Ã ho�¥�W���ÿ�Ýng c�ë�D���+���4�7 Lý do 

1.  
�.�K�{�Q�J���T�X�\���ÿ�Ïnh ���L�Åu 11. Quy�Ån h�¥�Q���Y�j���Q�J�K�­�D���Y�é c�ëa H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n 

tr�Ï 
2. Quy�Å�Q�� �Y�j�� �Q�J�K�­�D�� �Y�é c�ëa H�Ý�L�� �ÿ�×ng qu�§n tr�Ï do lu�±t 
pháp, ���L�Åu l�Ë �&�{�Q�J�� �W�\�� �Y�j�� ���¥i h�Ý�L�� �ÿ�×ng c�Ù �ÿ�{�Q�J�� �T�X�\��
�ÿ�Ïnh. C�é th�Ç, H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï có nh�óng quy�Ån h�¥n và 

�Q�J�K�­�D���Y�é sau: 

�T�����7�K�D�\���ÿ�Ù�L���S�K�m�k�Q�J���i�Q���V�ñ d�éng v�Õn, s�Õ ti�Ån �W�K�X���ÿ�m�çc t�ï 
�ÿ�ç�W���F�K�j�R���E�i�Q�����ÿ�çt phát hành v�ßi giá tr�Ï �W�K�D�\���ÿ�Ùi theo quy 

�ÿ�Ïnh c�ëa pháp lu�±t, s�Õ ti�Å�Q���W�K�X���ÿ�m�çc t�ï �ÿ�ç�W���F�K�j�R���E�i�Q�����ÿ�çt 
�S�K�i�W�� �K�j�Q�K�� �N�K�L�� �ÿ�m�ç�F�� ���¥i h�Ý�L�� �ÿ�×ng c�Ù �ÿ�{�Q�J���ëy quy�Ån. 

Vi�Ë�F���W�K�D�\���ÿ�Ù�L���S�K�m�k�Q�J���i�Q���V�ñ d�éng v�Õn, s�Õ ti�Å�Q���W�K�X���ÿ�m�çc 

t�ï �ÿ�ç�W�� �F�K�j�R�� �E�i�Q���� �ÿ�çt phát hành ph�§�L�� �ÿ�m�ç�F�� �E�i�R�� �F�i�R�� ���¥i 
h�Ý�L���ÿ�×ng c�Ù �ÿ�{�Q�J���W�¥i cu�Ýc h�Ñp g�«n nh�©t. 

B�Ù sung quy�Ån và 

�Q�J�K�­�D���Y�é c�ëa H�Ýi 
�ÿ�×ng qu�§n tr�Ï theo 

�T�X�\���ÿ�Ïnh t�¥i Kho�§n 2 

���L�Åu 9 Ngh�Ï �ÿ�Ïnh 

�������������������1��-CP 

2.  ���L�Åu 15. Cu�Ýc h�Ñp H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï 
7. Ch�ë t�Ïch H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï ho�»�F���Q�J�m�ái tri�Ëu t�±p g�ñi 

thông báo m�ái h�Ñp và các tài li�Ë�X�� �N�q�P�� �W�K�H�R�� �ÿ�Ãn các 

thành viên Ban Ki�Ç�P�� �V�R�i�W�� �Q�K�m�� �ÿ�Õi v�ßi các thành viên 

H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï. 

Thành viên Ban Ki�Çm soát có quy�Ån d�õ các cu�Ýc 

h�Ñp H�Ý�L�� �ÿ�×ng qu�§n tr�Ï; có quy�Ån th�§o lu�±�Q�� �Q�K�m�Q�J��

�N�K�{�Q�J���ÿ�m�çc bi�Çu quy�Ãt. 

8. Cu�Ýc h�Ñp H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï �ÿ�m�çc ti�Ãn hành khi có t�ï 

3/4 t�Ùng s�Õ thành viên tr�ã lên d�õ h�Ñ�S�����7�U�m�áng h�çp cu�Ýc 

h�Ñ�S�� �ÿ�m�çc tri�Ëu t�±�S�� �W�K�H�R�� �T�X�\�� �ÿ�Ïnh t�¥i kho�§n này không 

���L�Åu 15. Cu�Ýc h�Ñp H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï 
�.�K�{�Q�J���T�X�\���ÿ�Ï�Q�K 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Cu�Ýc h�Ñp H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï �ÿ�m�çc ti�Ãn hành khi có t�ï 

3/4 t�Ùng s�Õ thành viên tr�ã lên d�õ h�Ñ�S�����7�U�m�áng h�çp cu�Ýc 

h�Ñ�S���ÿ�m�çc tri�Ëu t�±�S���W�K�H�R���T�X�\���ÿ�Ïnh t�¥i kho�§�Q���Q�j�\���N�K�{�Q�J���ÿ�ë 

�7�K�D�\���ÿ�Ùi mô hình t�Ù 
ch�íc qu�§n lý 

 

 

 

 

 

 

 

�7�K�D�\���ÿ�Ùi th�ái gian t�Ù 
ch�íc h�Ñp l�«n 02 
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�ÿ�ë s�Õ thành viên d�õ h�Ñ�S�� �W�K�H�R�� �T�X�\�� �ÿ�Ï�Q�K�� �W�K�u�� �ÿ�m�çc tri�Ëu 

t�±p l�«n th�í hai trong th�ái h�¥n 07 ngày k�Ç t�ï ngày d�õ 

�ÿ�Ïnh h�Ñp l�«n th�í nh�©�W�����7�U�m�áng h�çp này, cu�Ýc h�Ñ�S���ÿ�m�çc 

ti�Ãn hành n�Ã�X���F�y���K�k�Q���P�Ýt n�ña s�Õ thành viên H�Ý�L���ÿ�×ng 

qu�§n tr�Ï d�õ h�Ñp. 

s�Õ thành viên d�õ h�Ñ�S���W�K�H�R���T�X�\���ÿ�Ï�Q�K���W�K�u���ÿ�m�çc tri�Ëu t�±p l�«n 

th�í hai trong th�ái h�¥n 03 ngày k�Ç t�ï ngày d�õ �ÿ�Ïnh h�Ñp 

l�«n th�í nh�©�W�����7�U�m�áng h�çp này, cu�Ýc h�Ñ�S���ÿ�m�çc ti�Ãn hành 

n�Ã�X���F�y���K�k�Q���P�Ýt n�ña s�Õ thành viên H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï d�õ 

h�Ñp. 

3.  ���L�Åu 17. Trình báo cáo h�µ�Q�J���Q���P 

1. K�Ã�W���W�K�~�F���Q���P tài chính, H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï ph�§i trình 

�� �¥i h�Ý�L���ÿ�×ng c�Ù �ÿ�{�Q�J���E�i�R���F�i�R���V�D�X���ÿ�k�\�� 

d. �%�i�R���F�i�R���W�K�­�P���ÿ�Ï�Q�K���F�ë�D���%�D�Q���.�L�Ç�P���V�R�i�W 

���L�Åu 17. Trình báo cáo h�µ�Q�J���Q���P 

1. K�Ã�W���W�K�~�F���Q���P���W�j�L���F�K�t�Q�K���� �+�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï ph�§i trình 

�� �¥i h�Ý�L���ÿ�×ng c�Ù �ÿ�{�Q�J���E�i�R���F�i�R���V�D�X���ÿ�k�\�� 

d. Báo cáo ho�¥�W�� �ÿ�Ýng c�ë�D�� �W�K�j�Q�K�� �Y�L�r�Q�� �ÿ�Ýc l�±p H�Ý�L�� �ÿ�×ng 

qu�§n tr�Ï trong �êy ban ki�Çm toán 

�7�K�D�\���ÿ�Ùi mô hình t�Ù 
ch�íc qu�§n lý 

4.  ���L�Åu 22. M�Õi quan h�Ë v�ßi Ban Ki�Çm soát  

1. M�Õi quan h�Ë gi�óa H�Ý�L�� �ÿ�×ng qu�§n tr�Ï và Ban Ki�Çm 

soát là quan h�Ë ph�Õi h�çp. Quan h�Ë làm vi�Ëc gi�óa H�Ýi 

�ÿ�×ng qu�§n tr�Ï v�ßi Ban Ki�Çm soát theo nguyên t�³c bình 

�ÿ�·�Q�J�� �Y�j�� �ÿ�Ýc l�±�S���� �ÿ�×ng th�ái ph�Õi h�çp ch�»t ch�Á, h�Û tr�ç 

l� n̄ nhau trong quá trình th�õc thi nhi�Ëm v�é. 

2. Khi ti�Ãp nh�±n các biên b�§n ki�Çm tra ho�»c báo cáo 

t�Ùng h�çp c�ëa Ban Ki�Çm soát, H�Ý�L�� �ÿ�×ng qu�§n tr�Ï có 

trách nhi�Ëm nghiên c�íu và ch�Í �ÿ�¥o các b�Ý ph�±n có liên 

quan xây d�õng k�Ã ho�¥ch và th�õc hi�Ën ch�©n ch�Ính k�Ïp 

th�ái. 

���L�Åu 22. M�Õi quan h�Ë v�ßi �êy ban ki�Çm toán  

1. M�Õi quan h�Ë gi�óa H�Ý�L���ÿ�×ng qu�§n tr�Ï và �êy ban ki�Çm 

toán là quan h�Ë ph�Õi h�çp. Quan h�Ë làm vi�Ëc gi�óa H�Ýi 

�ÿ�×ng qu�§n tr�Ï v�ßi �êy ban ki�Çm toán theo nguyên t�³c 

�E�u�Q�K�� �ÿ�·�Q�J�� �Y�j�� �ÿ�Ýc l�±�S���� �ÿ�×ng th�ái ph�Õi h�çp ch�»t ch�Á, h�Û 

tr�ç l� n̄ nhau trong quá trình th�õc thi nhi�Ëm v�é. 

2. Khi ti�Ãp nh�±n các biên b�§n ki�Çm tra ho�»c báo cáo 

t�Ùng h�çp c�ëa �êy ban ki�Çm toán, H�Ý�L�� �ÿ�×ng qu�§n tr�Ï có 

trách nhi�Ëm nghiên c�íu và ch�Í �ÿ�¥o các b�Ý ph�±n có liên 

quan xây d�õng k�Ã ho�¥ch và th�õc hi�Ën ch�©n ch�Ính k�Ïp 

th�ái. 

�7�K�D�\���ÿ�Ùi mô hình t�Ù 
ch�íc qu�§n lý 

 

 




